附件2  武汉科技大学新入职教师授课考察评分建议表
 教师姓名：                  学院：               
	项目
	评价指标
	评分

	教学态度
（20分）
	注意仪容仪表，衣着得体，举止大方。
	

	
	讲课精神饱满，有感染力，能吸引学生注意力。
	

	
	注重言传身教、教书与育人相结合、对学生知识能力的培养。
	

	教学内容
（20分）
	符合教学大纲要求，概念清楚，论证严谨。
	

	
	讲述内容充实，信息量大，重点突出，难点明确。
	

	
	能将教学内容的理论与实际相结合。
	

	
	能反映或联系学科领域的新思想、新概念、新成果。
	

	教学能力
（25分）
	课堂组织能力强，能调动广大学生的学习积极性。
	

	
	有驾驭教材的能力，能科学地处理教材内容。
	

	
	熟悉教学内容，对问题的阐述简练准确，逻辑性强。
	

	
	有能效地利用各种教学媒体为课堂教学服务。
	

	
	注重培养学生自学能力、学科思想的传授及课程思政的应用。
	

	教学方法
（15分）
	注重启发式、互动式教学，注重师生互动和课堂气氛的调动，能给予学生思考、联想、创新的启迪。
	

	
	教学方法与教学手段使用恰当
	

	教学素质
（20分）
	用普通话讲课，语言准确、简洁、生动，语速适度。
	

	
	课堂教学环节连贯，衔接自然，进展流畅。
	

	
	板书设计合理，字迹工整。
	

	
	教学时间的分配及安排合理，节奏适度。
	

	合  计
	

	意见建议
	








	考察结论
	  通过                不通过
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